PATVIRTINTA

V3] Marijampolés pirminés sveikatos
priezitros centro direktoriaus

2019 m. geguzés 22 d.

jsakymu Nr. V-59

PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS SKYRIAUS VEDEJO

PAREIGINIAI NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie pareiginiai nuostatai reglamentuoja Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus vedéjo
(toliau- skyriaus vedéjo) teises ir pareigas bei atsakomybe.

2. Skyriaus vedéja vieso konkurso tvarka priima ir atleidzia i$§ pareigy teisés akty nustatyta
tvarka direktorius.

3. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

4. Skyriaus vedéjg atostogy, kursy, ligos metu pavaduoja direktoriaus jsakymu paskirtas
Kitas gydytojas.

5. Skyriaus vedéjas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos sveikatos ministro jsakymais, Valstybinés ligoniy kasos direktoriaus jsakymais,
sutartyse pasiraSytose tarp jstaigos ir teritoriniy ligoniy kasy numatytomis nuostatomis, jstaigos
direktoriaus jsakymais, Siais pareiginiais nuostatais.

6. Skyriaus vedéjo paraso teisé uz jstaigos riby galioja ant recepty, medicinos dokumenty
1Sra8y, siuntimy tirti, konsultuoti ir gydyti, siuntimy } NDNT, GKK, nedarbingumo pazymeéjimy, F
155-1/a, F 179-2/a, medicininiy mirties liudijimy.

7. Pareigybés paskirtis organizuoti ir uztikrinti skyriaus pacientams kokybiska slaugos,
palaikomojo gydymo reabilitacijos ir socialiniy paslaugy tiekimg. Vadovauti skyriaus
darbuotojams, siekiant jgyvendinti skyriaus veiklos tikslus.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALVIMAI

8. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

8.1. Buti Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje teisés akty nustatyta tvarka;

8.2. Mokéti valstybing kalbg pagal treciagja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija;

8.3. Turéti ne maziau kaip 1 mety darbo patirt Sioje srityje, ir turéti su padalinio, kuriam
siekiama vadovauti, funkcijomis susijusios srities auks$tgjj universitetinj ar jam prilygintg
i$silavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj).

8.4. Skyriaus vedéju gali dirbti gydytojas jgijes medicinos gydytojo profesing kvalifikacijg
ir turintis medicinos gydytojo, vidaus ligy gydytojo, Seimos gydytojo licencija.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

9. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai:

9.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
Jstaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

9.2. iSmanyti E.sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikla;
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9.3. zinoti E.sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy buidais ir jy plétra.

9.4. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti
tinkamus kriziy valdymo modelius;

9.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

9.6. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis)
ir kt.);

9.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb€jimg planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos istaigos ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant j vadovaujamos [staigos (padalinio, filialo) funkcijas ir
veiklos specifiSkuma, taip pat prizidiréti ir kontroliuoti [staigos (padalinio, filialo) darba.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEDEJO PAREIGOS

10. Skyriaus vedeéjas privalo:

10.1. kontroliuoti skyriuje gydomy ligoniy diagnostikg, tyrimy atlikimg ir jvertinima,
gydyma, medicininés dokumentacijos pildyma, profilaktikos priemoniy jdiegima;

10.2. rengti pareigybiy pasiskirstymg tarp skyriaus gydytojy, sudaryti skyriaus gydytojy
darbo grafikus, sudaryti gydytojy kasmetiniy atostogy grafikus;

10.3. vizituoti skyriaus pacientus darbo dienomis;

10.4. sistemingai analizuoti kokybinius skyriaus veiklos rodiklius, apibendrinti rezultatus;

10.5. kontroliuoti ir priziGréti racionaly diagnostinés ir gydomosios aparatiiros bei
medikamenty panaudojima;

10.6. rengti ir kontroliuoti priemones dél racionalaus lovy fondo panaudojimo;

10.7. ruosti ir kontroliuoti skyriaus darbuotojy pareiginiy nuostaty vykdyma;

10.8. kontroliuoti ligos istorijy tinkamg pildymg ir savalaikj atidavimg j Statistikos skyriy;

10.9. kontroliuoti stipriai veikian¢iy vaisty ir narkotiky saugojima;

10.10. spresti pacienty guldymo, perkélimo j kitus skyrius bei iSraSymo i§ skyriaus

klausimus;

10.11. tikrinti gydytojy pildoma medicining dokumentacija;

10.12. pagal medicinos normoje iSdéstyta kompetencija teikia kvalifikuota medicinos
pagalba skyriuje stacionarizuotiems pacientams, naudojant Lietuvoje jteisintas medicinos
technologijas ir metodikas. Pagal savo kompetencija veikia savarankiSkai ir atsako uZz savo
veiksmus teisés akty nustatyta tvarka. Darbe vadovaujasi medicinos etikos ir deontologijos
taisyklémis, gerbia pacienty teises, saugo medicinines paslaptis jstatymo nustatyta tvarka.

10.13. nustatyta tvarka iSraso elektroninius receptus, nedarbingumo pazyméjimus, mirties
liudijimus, pildo kita medicining dokumentacija;

10.14. vadovauti Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus medicinos ir pagalbiniam
personalui;

10.15. organizuoti skyriaus darba taip, kad kiekvienas pacientas patekes j skyriy gauty
kokybiskas ir kvalifikuotas sveikatos prieziiiros paslaugas;

10.16. konsultuoti skyriaus gydytojus pacienty iStyrimo, diagnostikos ir gydymo

klausimais;

10.17. konsultuoti pacientus dél terapinés patologijos ar raStiSkai pavesti kitam
kompetentingam skyriaus gydytojui.

10.18. kartu su skyriaus darbuotojais vykdyti skyriuje uzfiksuoty nepageidaujamy jvykiy,
neatitik¢iy, analize, priimti prevencines priemones;

10.19. organizuoti ir dalyvauti pa¢iam, parengiant Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje
atlieckamy procediiry bei atskiry terapinio profilio ligy gydymo protokolus;

10.20. organizuoti ir dalyvauti skyriaus gamybiniuose pasitarimuose;

10.21. dalyvauti Gydymo tarybos posédZziuose;

10.22. spresti skyriuje kilusius konfliktus tarp skyriaus personalo ir pacienty ar jy atstovy;
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10.23. informuoti jstaigos administracija, kad skyriaus darbuotojas darbe yra neblaivus ar

apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy, ir nedelsiant vykdyti to darbuotojo

nusalinimo nuo darbo procediirg ir jei reikia organizuoti to darbuotojo pakeitima kitu

darbuotoju;

10.24. informuoti jstaigos administracijg apie galimas korupcijos apraiskas skyriuje;

10.25. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio teisétus jstaigos administracijos nurodymus, kad
bty pasiekti jstaigos tikslai.

V SKYRIUS )
SKYRIAUS VEDEJO TEISES

11. Skyriaus ved¢jas turi teisg:

11.1. esant neaiSkiam klinikiniam atvejui, kviestis kity specialybiy gydytojus pacienty
konsultacijoms ar kviesti gydytojy konsiliuma;

11.2. teikti jstaigos administracijai rastiSkus pasitilymus, kaip pagerinti darbg palaikomojo
gydymo ir slaugos skyriuje;

11.3. turéti asmeninj gydytojo spauda;

11.4. naudotis gydytojams nustatytomis socialinémis ir kvalifikacijos kélimo garantijomis;

11.5. dalyvauti podiplominiy studijy kursuose, konferencijose, pasitarimuose, suderinus su
gydymo jstaigos administracija;

11.6. jdiegti jstaigoje naujus, paZangesnius pacienty iStyrimo ir gydymo metodus,
suderinus su gydymo jstaigos administracija;

11.7. atsisakyti sveikatos priezitiros paslaugy metody taikyma pacientams, kurie
priestarauja gydytojy etikos principams;

11.8. rastiskai informuoti jstaigos administracijg apie skyriaus darbuotojy darbo drausmés
pazeidimus;

11.9. suderings su jstaigos administracija, koreguoti pavaldaus skyriaus darbo nuostatus,
tam kad pagerinti skyriuje pacientams teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe.

V SKYRIUS
SKYRIAUS VEDEJO ATSAKOMYBE

12. Skyriaus vedéjas atsako:

12.1. uz zala padaryta pacientui ar jstaigai d¢l savo aplaidumo ar neatsargumo;

12.2. uz skyrius darbo drausmés palaikyma;

12.3. uz saugy ir tinkamg medicininés jrangos panaudojimg skyriuje;

12.4. uz kokybés sistemos diegima ir tobulinimg jo vadovaujamame skyriuje;

12.5. uz medicininés dokumentacijos pildyma, savalaikj jos pateikimg Statistikos skyriui,
teisingg ligy, medicininiy intervencijy kodavimg pagal priimtus standartus;

12.6. uz padarytas klaidas, aplaidumg ir netinkamg jam priklausanéiy funkcijy vykdyma
atsako pagal Lietuvos Respublikos galiojancius jstatymus.




